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ura vel

Una veu.
Només una vevu.

CASANY
ACTRIU

Acaben de dir-me
que no compten amb mi.
No perqué no siga valida.
No perque no sapia.
Sin6 perqué parle.
Perqué pense.
Perqué m’expresse amb llibertat.

I jo em pregunte:
com pot algu renunciar a ser lliure?
Com es pot viure amb la boca tancada
i I'anima agenollada?

La por...
la incertesa...
s6n la sal de la vida,
I'alé d’allo que ens manté desperts.

I, tanmateix, ens venen la pau
com un lioc sense soroll,
la tranquil-litat com una gabia daurada,
la felicitat com una linia recta,
perfecta...

Perqué si:
busquem la llum,
pero ens atrau I’'abisme.
Desitgem la calma,
pero ballem amb el caos.
Ens espanta la llibertat
perqueé exigeix responsabilitat.

Es més facil viure sotmés.
Subjugat.
Callat.

Canviar la veu propia
per unes engrunes de seguretat.
Vendre I’'anima
per no sentir el vertigen de decidir.

Triar.
Quina paraula tan perillosa.

Triar és existir.
Triar és ser.
Triar és carregar amb el pes
de ser un mateix.

| aixo...
aixo fa por.

Estaria bé...
Si... estaria bé poder parlar
i no tremolar.

Acaben de dir-me
que no complen
amb mi.

No perque
no siga valida,
No perqué
no sapla.

Siné

perque parle.
Perque pense.
FPerque m'expresse
amb libertat.
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 la manada

no vol individus.,
Vol eco.

Vol repelicio.
Vol silenci
disfressat

de consens.

Qui discrepa,
sobra,

Qui quiestiona,
molesta.

Qui pensa. ..
perilla.
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Poder dir “jo pense”
sense demanar perdo.

Ser escoltat.
Ser respectat.
Ser.

Pero no.

Aix0 ens faria massa humans.
Massa vius.
Massa lliures.

I la manada no vol individus.
Vol eco.
Vol repeticio.

Vol silenci disfressat de consens.

Qui discrepa, sobra.
Qui quiestiona, molesta.
Qui pensa... perilla.

Aixi que millor fer-lo callar.
Fer-lo desaparéixer.
Fer-lo invisible.

No siga que una escletxa
de pensament lliure
trenque el mur.

No siga que la veritat
respire.

Ens aferrem a valors simples,
a idees comodes,
a veritats petites

que caben dins d’un puny tancat.

Perque fora...
fora hi ha el dubte.
Hi ha el risc.

Hi ha la vida.

I nosaltres...
preferim el mantell.

El mantell suau
de qui ens domina.

El refugi calid
de no haver de pensar.

Quina llastima.

Quina immensa...
i terrible llastima.

- EDITORIAL

Ens aferrem

a valors simples,
a idees comodes,
a veritats petiles
que caben dins
d'un puny tancat.
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ORGANTTZAGTD
RESISTENCIA
| DIGNITAT

CRONICA DE
LASSEMBLEA GENERAL L2 = | -
D E L’AA P v . Alguns dels assistents poc ab.ans del comencament de I’lassemblea. i1 Clara Munoz

CELEBRADA EL 03 DE FEBRER EN EL CONFLICTE DEL DOBLATGE:

LOCTUBRE CCC, ESTA ASSEMBLEA MES QUE UNA TAULA DE NEGOCIACIO
GENERAL No VA .SER UN TRAMIT La intervencio de Paco Alegre
ADMINISTRATIU MES, SINO UNA DE- i ey il sl I
MOSTRACIO DE LA VOLUNTAT DE naga lestabilitat laboral dels
PROTEGIR ELS NOSTRES DRETS. oy 7 oo

originar arran de la denun-
cia unilateral del conveni de

Candela Mora, secretaria d'orga- doblatge per part del CPD,
nitzaci6, va obrir la sessid rees- I'altre sindicat del sector,
tructurant I'ordre del dia en funcié trencant un acord previ del
de la urgéncia dels temes. Els 12 juliol del 2025 on s’havia
punts a tractar van ser: la situacio decidit, en assemblea con-
. del doblatge, la secretaria general, junta (CPD + AAPV), no de-
&1 Clara Mufioz els Premis AAPYV, i la gestio econo- nunciar el text si no ho feien @ Clara Mufioz

mica i d'activitats del sindicat. primer les empreses. >




el fet que siga un component de la part'social (AAPV+CPD+CCOO+UGT)
qui denuncia el conveni, ens ha col-locat en situacio
de desavantatge davant la patronal a I’hora de negociar. 21 Clara Muioz

Aquesta maniobra ha portat a una situacié de bloqueig on la representati-
vitat esta en joc. El CPD reclamava un 60% de la representaci6é davant
el 40% de I'AAPV, una correlacio de forces que, segons la junta de
I’AAPYV, deixaria el sindicat historic sense capacitat real de negocia-
cié davant la patronal. "Si ells tenen el 0%, tenen la majoria i les empre-
ses poden ignorar-nos", es va lamentar durant l'acte, subratllant que
I'AAPYV és la signant original del conveni des del 1894 i que la seua legiti-
mitat no pot ser qlestionada per meres xifres conjunturals sense cap base
legal, como ara, qui ha treballat, o no, en I'tiltim any.

COMPOSICIO | REPRESENTATIVITAT

DE LA TAULA DE NEGOCIACIO DEL CONVENI DE DOBLATGE
PART SOCIAL 50% PATRONAL 50%

AAPY cCcoo UGT CPD AEDVA* AESAV**
25% 25% 25% 25% 70% 30%

*AEDVA: Associacié d'Estudis de Doblatge de Valéncia.
**AESAV: Associacié d'Empreses de Serveis de I'Audiovisual Valencia.

élara Munoz 1 1




Durant I'assemblea es va aclarir que,
mentre no finalitzen les negociacions del conveni,
les tarifes vigents sén les prévies al despenjament. 1 Clara Munoz

LA GUERRA DEL RELAT
| CANGOIXA DELS TREBALLADORS

Un dels punts més punyents de la jornada va ser el debat sobre la "guerra
del relat". Els assistents van manifestar una profunda preocupacid per
com s'esta transmetent la paralitzacié del sector. Mentre des del CPD i la
patronal, s'acusa a I'AAPV de bloquejar el treball, la junta va ser taxa-
tiva: "El sector esta paralitzat per les empreses, no per nosaltres”. Es
va informar que la patronal podria continuar contractant segons els preus
vigents des de I'1 de gener.

EERELAT VS. LA REALITAT

LA PARALITZACIO ES UNA MESURA
DE PRESSIO EMPRESARIAL

ELS TREBALLADORS NOMES PODEN PARAR UN SECTOR FENT VACA,
SI LES EMPRESES NO CRIDEN, ES UNA DECISIO EMPRESARIAL

f alguns professionals del doblatge,

en la qual es responsabilitzava de la parada del sector
tant a la patronal com a la part social.

Aquesta pressié s'ha materialitzat en una carta signada per alguns profes-
sionals del doblatge que es va llegir durant 'acte. El text és un crit d'ajuda:
parla de families, d’hipoteques i d'una angoixa creixent davant la impossibi-
litat d'omplir la nevera. Malgrat I'empatia mostrada cap als signants,
alguns membres de I'assemblea van advertir que la carta podria ser
"capciosa”, ja que sembla culpar per igual a les dues parts negociado-
res, quan és la patronal qui pren la decisié de contractar o no.

A més, es va posar de manifest la por a la tornada de les "llistes
negres" per part dels estudis de doblatge. En un sector on la veu és
I'Onica eina i no es busca un perfil fisic, significar-se sindicalment pot com-
portar quedar-se sense feina de manera fulminant. "Es molt més facil fer
llistes negres en doblatge", es va advertir amb duresa. Des de I’AAPV, in-
sistim en el fet que I'afiliacié a qualsevol sindicat és anonima. >

@A Clara Muhoz
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ORGANCTZACKS

Per evitar possibles pressions, els i [e§ assistents
a ’assemblea van poder votar de manera anonima. i1 Clara Munoz

Davant d'aquest panorama, I'assemblea va procedir a una votacio6 crucial:
¢Havia de continuar ’AAPV representant els drets laborals dels
actors de doblatge? El resultat va ser una victoria aclaparadora per a la
continuitat.

Aco implicava |a creacio d'una nova comis-
si6 de treball de doblaige, que ha actuat RESULTAT
sota l'assessorament juridic de I'abogat de VOTACIO DOBLATGE
I'AAPV i el recolzament inicial de CCOO i
UGT, per intentar constituir una mesa de -
negociacié on I'AAPV tinga capacitat de ne-

gociacid real. La consigna va ser clara: 925% 4:% 2,:%
. " s EN EN
calia lluitar per un conveni que no re- FAVOR  CONTRA  BLANC

baixe els minims laborals ja assolits. »




En ’'assemblea es va explicar amb detall

la complicada situacio viscuda per la junta directiva el passat Nadal,
arran de la carta publicada per un director en xarxes socials.

Per facilitar el seguim .
dels resums d’activitat del 2025,
es va repartir ’Eq’iliqua 64

& ., i
Maria Almudéver,
presidenta de ’AAPY,
demanant el torn de paraula

X

Victoria Gérrigﬁ%s,
secretaria técnica de ’'AAPV,
aclarint dubtes als assistents.

e WS W
Els socis i socies van poder
participar en 'assemblea, tant de
forma presencial com telematica:

Imatge grupal de la junta al final de I'assemblea.

»hee

LA SECRETARIA GENERAL:

L’altre gran tema de la jornada va ser la crisi a la Secretaria General. Des
de la junta es va explicar la situacio que va desembocar en la dimis-
si6 de I'anterior secretari general.

El passat desembre, arran d’'un incident professional, un director va
llangar una campanya de difamacio a xarxes socials, etiquetant direc-
tament I'AAPV i exigint al sindicat mesures disciplinaries.

La junta va explicar la dificultat de gestionar un cas on es barrejaven
errors personals amb la responsabilitat institucional, i a més, fer-ho
en ple periode nadalenc. Finalment, Vercher va dimitir per no perjudicar el
sindicat. Després d'un debat sobre la manca de contractes formals en
moltes produccions —el que dificulta la defensa legal—, I'assemblea va
votar l'eleccié d'Aitana Munera com a nhova secretaria general. Posterior-
ment, i de manera consensuada amb ella, es va acordar no formalitzar el
nomenament atenent les necessitats de l'actual conjuntura. Aitana
Munera continuara formant part de la Junta Directiva com a vocal. >
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Les assemblees son la millor manera de'formar part Presentacio de'Lu
de decisions que marcaran el futur del nostre sector. 21 Clara Munoz com a nhova secretaria d’igualtat. 21 Clara Munoz

JOVENTUT + IGUALTAT:
NOVA COMISSIO DE JOVENTUT
+ NOVA SECRETARIA D’ICUALTAT

Malgrat la densitat dels temes laborals, I'assemblea també es va
parlar de temes més agradables. Es va aprovar que la direccidé de la
gala dels Premis AAPV siga remunerada, buscant professionalitzar una
tasca que fins ara requeria un esforg personal ingent i gratuit. També es
va parlar de la necessitat de donar visibilitat a la professio mitjangant la re-
transmissié de la gala. Mitiangant una televisié, com A Punt o RTVE, tot i
les dificultats politiqgues actuals, o una plataforma com Kindtico, que I'any
passat va donar molts bons resultats.

D'altra banda, es va anunciar la creacié d'una Comissié de Joventut
(per a socis de 18 a 35 anys) per donar espai a les sensibilitats dels socis
i socies més joves de '’AAPV. "Entrem a la professid sense tindre ni idea
de com funciona la junta o els nostres drets", es va dir, subratllant la impor-
tancia de crear "cantera”. També es va presentar a Lula Heredia com a
nova secretaria de la Comissié d’lgualtat.

18

Finalment, I'acte va tancar amb un record a la solidaritat internacional.
Es va destacar que la portada de I'anterior nimero d'esta mateixa revista va
ser cedida per la il-lustradora Vane Julian. A canvi, s’ha fet una donacio amb
la seua remuneraci6 a una associacio de suport a Palestina, reafirmant que
I'AAPV no és nomeés un sindicat de treballadors i treballadores, sind tambe
un agent social compromes amb els drets humans, tal i com ja es va de-
mostrar en |'acte de lectura col-lectiva dels noms dels xiquets i xiquetes as-
sassinats a Gaza que vam organitzar el passat octubre. |

Les assemblees son també, una oportunitat per conéixer
i retrobar-se amb els companys i companyes de professio. 31 Clara Munoz




DUBLATBE

ANALISI DEL
DOBLATGE
EN VALENCIA

PUNT DE PARTIDA
DE LA SITUACIO ACTUAL
| COM AFECTA AL SECTOR

I A LA SOCIETAT VALENCIANA

SITUACIO IMPACTE IMPACTE
ACTUAL SECTORIAL PUBLIC

0% 250 +5M

de doblatge families de ciutadans
en valencia afectades sense accés

a A Punt per atur en valencia

COM FUNCIONA
EL SECTOR DEL DOBLATGE

CONVOCATORIA TAKE
(CG)

30,04€ S €

RETRIBUCIO UNITAT MINIMA
MIiNIMA DE GUIO

per comptar amb per computar
el talent de l'intérpret les intervencions de
en una produccid cada personatge doblat

Preus actuals, segons el conveni de doblatge en vigor. La convocatoria es
paga per participar, per exemple, en una pel-licula. | el take és una mida
del text, per exemple, maxim de cinc linies per personatge.

Després del tancament de C9, només hi havia treball en castella, perd a

un preu inferior. Este preu s'aconsegueix igualar a principi d'enguany.
Actualment s'esta negociant un nou conveni. >

Sy CONTEXT

CLAU:
e
Amb el tancament I’RTVV Des de 2019 s’aplica Des de 1'1/1/2026
(2013) s’acorda un un increment gradual esta vigent el
despenjament salarial per al doblatge conveni autonomic,
per a les produccions en castella finalitzat que no diferencia
doblades al castella. el 31/12/2025. llengiies.
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LA BRETXA SALARIAL

EN EL DOBLATGE
VALENCIA VS. MADRID | BARCELONA (2026)

Aguesta comparativa analitza les tarifes previstes per al 2026, revelant que
Valéncia manté preus radicalment inferiors als de Madrid i Barcelona,

sovint per sota del 50% del valor de mercat.

CINEMA | SERIES DE TV (TARIFES D’ACTOR)

: %

CINEMA: SERIES: 47,05 (]
alencia al 47,05% Un desequilibri

de Madrid/Barcelona persistent \ '

65,76€
49,31€
30,94€ 30,94¢
7.20€ - 3,19€ 5,41€ - 3,19%
CG TAKE CG TAKE CG TAKE CG TAKE

MADRID/BARCELONA  VALENCIA

MADRID/BARCELONA VALENCIA

El valor del doblatge valencia és del 47,05% respecte a Madrid/Barcelona.

&N\
44.19%

DIRECCIO DE CINEMA

DIRECCIO DE CINEMA:

Menys de la meitat de remuneracio

10,68 €/min \ '
MADRID/BARCELONA VALENCIA

La direccio per minut a Valencia (4,72 €) representa només un 44,19% de
la tarifa de Madrid/Barcelona (10,68 €).
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DUBLATEE

PRESSUPOST DE LICITACIO
D’A PUNT
PER AL DOBLATGE EN VALENCIA 2018/2026

Evoluci6 del pressupost per a doblatge en els Gltims anys. Actualment ni
tan sols es compleix, ja que fa practicament un any que no entra faena en
valencia.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3M * 27ME 15Me€ 15M€  15ME 15 Me** 15ME 15 Me** 15 M€

La inversié en doblatge en valencia ha caigut un 50% des de 2018
i la licitacié actual porta anys congelada

* Incorpora la partida de 2017, quan la llei de creaci6 ja estava aprovada
** Licitaci6 actual fins al 31/12/2026

si es prorroga 2027 i 2028 també tindran 1,5 milions de €
*** No executats totalment.

AUDIENCIA D’A PUNT
EL CASTELLA NO MILLORA EL SHARE *

ABRIL
2022 2023 2024 2025 2026 2026
2,5% 3,0% 2,6% 3,0% 2,9% 2,6%

13 1 & 1 s ¥
ossf eos o formcner

Els programes més vistos continuen sent en valencia:
informatius, concursos i retransmissions especials.

* Font: Kantar Media >
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DUBLATEE

CRONOLOGIA

LA PARALISI DEL SECTOR (2025)

Seérie de fets, des de l'entrada del nou equip directiu, amb el qual ha anat
disminuint el doblatge en valencia i també I'emissio de pel-licules i séries en

valencia.
FEBRER MARC MARC/MAIG MAIG ACTUALITAT
NOU A PUNT Es continua LA LICITACIO Cap
EQUIP INICIA treballant CACVSA produccio
DIRECTIU L’EMISSIO en valencia QUEDA estrangera
A EN als estudis, EN L’AIRE estrenada
A PUNT CASTELLA fruit de la Deixen a A Punt
sota la Llei de licitacio d’entrar té versid
2/2024, pel-licules vigent, produccions en valencia.
aprovada i séries PERO comprades LICITACIO
el juny doblades SENSE per a CONGELADA
de préviament EMISSIO doblar-les FINS
2024. al valencia. EN ANTENA al valencia. A 20267

RELATS DE LA NOVA DIRECCIO
REALITAT VS. FIcCIO

“EL 90%

®

ES
EN-VALENGIA”

Entrevistats, tertulians,
concursants i presentadors

S’EXPRESEN
EN CASTELLA

LA PROGRAMACIO
ES DE FET

BILINGUE. @
24

CAP ESTUDI
VINCULA
DIRECTAMENT

LLENGUA | SHARE.

El ranquing de programes
més vistos I'encapcalen

sempre
produccions en @
la llengua propia.

GAR-QUE

DOBLAR SERIES
POT OCUPAR
HORES D’EMISSIO
A MENOR COST que

molts formats en directe.
Les tarifes del conveni

no s’han incrementat
des del tancament
d’RTVV.

ESTRATEGIES QUE PERJUDIQUEN
EL DOBLATGE EN VALENCIA

No es pot vincular un "exit de taquilla" a l'idioma d'emissié. Com si el va-
lencia només fora d'us domestic, quan el que cal és normalitzar la ficcidé

en valencia.

SISTEMA DUAL
PER DEFECTE
EN CASTELLA

Per escoltar el doblatge ‘.,\“
en valencia Q
cal canviar O@
la configuracio [+

d’audio manualment.

DIFICULTAR
L’ACCES

BLOCKBUSTERS

EN CASTELLA,
L’AUTEUR EN VALENCIA

Les produccions

més mediatiques .
en castella.

VINCULAR LEXIT
COMERCIAL AL CASTELLA

FRANGES HORARIES
DE MENOR AUDIENCIA
PER AL VALENCIA

El doblatge en castella ocupa
les franges prime-time;

el valencia queda

relegat a horaris

menys competitius

CONDICIONAR
ELS ESPECTADORS

EMISSIO TOTAL
SENSE DOBLAR
AL VALENCIA

Produccions que
no passen pels

estudis valencians

de doblatge.

NO NORMALITZAR
LA FICCIO EN VALENCIA

No solament és un problema del sector del doblatge, també ho és del
sector audiovisual, de la cultura i de tota la societat. Les normatives legals
sobre normalitzacié lingdistica s’han de complir. >
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DUSLATEE
IMPACTE

SOBRE EL SECTOR | ELS DRETS LINGUISTICS

0% 250 <1% 5M+

DOBLATGE FAMILIES DE FEINA CIUTADANS
EN PROFESSIO- EN VALENCIA SENSE
VALENCIA NALS AMB ALS ESTUDIS FICCIO EN

A CACVSA ATUR TOTAL (SOL PER LA LLENGUA
(A PUNT) O ACUSAT ALIVC) PROPIA

PER QUE ES UN PROBLEMA LEGAL:

® RTVE NO DOBLA AL VALENCIA, malgrat tenir aprovat
un pla de promoci6 de les llengiles cooficials de I'Estat. 9

@ Sense doblatge S’ATENTA CONTRA ELS DRETS LINGUISTICS
DE TOT EL POBLE VALENCIA, no sols dels valencianoparlants.

® QUEDA INCLOMPLET L’ESTIPULAT a I'Estatut d’Aytonomi_?'
i la Constitucié Espanyola SOBRE NORMALITZACIO LINGUisTICA. £

@ El doblatge és 'UNIC FORMAT QUE GARANTEIX UN 100%
DE CONTINGUT EN VALENCIA amb criteris lingliistics exigents.

CONCLUSIONS | DEMANDES

® REACTIVAR IMMEDIATAMENT LA LICITACIO de doblatge en valencia a A Punt.

® GARANTIR EL DOBLATGE EN LA LLENGUA PROPIA
per a totes les produccions estrangeres.

® RETORNAR AL SISTEMA DUAL per defecte en valencia.

® INSTAR A RTVE A COMPLIR EL PLA DE PROMOCIO de les llenglies cooficials
al Pais Valencia.

® PROTEGIR LES 250 FAMILIES dels professionals i els estudis autdctons de I'atur.
® AUGMENTAR EL PRESSUPOST D’A PUNT DESTINAT A FICCIO | DOBLATGE. B

EL DOBLATGE EN VALENCIA
ES UN DRET, NO UNA OPCIO

AMB EL PATROCINI DE:

£ GENERALITAT A
 VALENCIANA | pieh

(T | Rt scalante

de Valéncia | Teatres

AMB LA COL-LABORACIO DE:

m Ef'}ange &J AJUNTAMENT

_ % DE VALENCIA
=FUNDACION

e CirmEe

Centre de Cultura Contemporania
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ConArte

CONFEDERACION DL

ARTISTAS- TRASA JDOAES DEL ESPECTACULD

QUE POT FER
LA CULTURA
PEL PLANETA?

Practiques ecologiques
sostenihles en el sector de
les arts esceniques

Moltes de nosaltres, en I'ambit privat, prenem decisions per contribuir a
minorar el nostre impacte en el canvi climatic: usem el transport public o
la bici, intentem fer els viatges llargs amb tren i no amb avid, reduim el
consum de carn 0 ens apuntem al veganisme, vigilem l'origen del que
comprem, reciclem... Perd ens hem plantejat com afecta el nostre treball
al planeta? La practica de les arts escéniques és ecologica?

Si formeu part d’alguna companyia que s’ha presentat a alguna con-
vocatoria d’ajudes potser ja vos heu trobat amb algun criteri puntua-
ble que demana quines mesures esteu implementant per ser més
sostenibles. A moltes de nosaltres, enviscades en altres batalles quoti-
dianes, aquesta pregunta ens ha agafat desprevingudes. Es normal. Pero,
No teniu sovint la sensaciod que quotidianament estem deixant de banda
gUestions importants per apagar xicotets focs del dia a dia quan tenim un
incendi gegant que ens espera unes passes per davant?

FIA, la Federacid Internacional d’Artistes de la qual formem part a
través de Conarte, fa temps que reflexiona al voltant de qué poden fer les
arts escéniques per ser més sostenibles, i a finals de 2025 va presentar les
conclusions d’un treball que ha desenvolupat tot al llarg de dos anys.

28

Imatge grupal dels assistents al 23 Congrés Mundial de la FIA,
celebrat en Birmingham (Regne Unit) entre el 12 i el 15 de novembre del 2025

L’equip de treball que es va enfrontar a aquest camp d’investigacid estava
format per membres de FIA, FIM (Federacio Internacional de Musics) i
EURO-MEI" i s’han dedicat a investigar quin és I'impacte del nostre
sector en el canvi climatic i quines iniciatives s’havien posat ja en marxa
per minorar-1o o revertir-lo.

Ens enviaren una enquesta a tots els sindicats mem-

bres on ens preguntaven quines iniciatives coneixiem en
aquest sentit i demanani-nos informacio (he de confes-
sar que a I'Estat espanyol no coneixiem massa iniciati-
ves al respecte). | amb els resultats d’eixa enquesta,

N

han elaborat una base de dades que les reuneix totes -

i que presenten al final de la xarrada. Perd abans han =J
convidat a algunes organitzacions que tenien iniciatives s =
mes interessants per compartir-les amb nosaltres. > —

'EURO-MEI és I'alianga europea d'UNI Global Union que agrupa sin-
dicats dels sectors audiovisual, arts esceniques i mitjans de comuni-
caci6. Defensa els drets laborals, promou la negociaci6 col-lectiva i
aborda reptes com ara la transformacio digital, les llargues jornades
i les condicions de treball segures.




-

Altra imatge grupal dels assistents al 23 Congrés Mundial de la FIA del 2025

Per qué he cregut que podria ser interessant? Perqué aquesta conferén-
cia final gairebé va coincidir amb el primer aniversari de la DANA a
Valéncia. | encara que les arts escéniques valencianes tenen per desgra-
cia problemes molt evidents i que poden semblar més urgents a enfrontar,
en la gestid de la realitat hi ha mesures de curt, mitja i llarg termini. | si
només ens focalitzem en el curt termini sempre hi haura una gran ca-
tastrofe en voltar la cantonada.

D’altra banda, la lluita per la sostenibilitat és una lluita integral i no va
només de cuidar el medi ambient. Estem parlant de crear un entorn la-
boral respectuds que garantisca que puguem seguir treballant en el futur
en condicions laborals justes (la COVID19 i la DANA impactaren directa-
ment en els nostres treballs). Els esdeveniments meteorologics no pa-
raran i ens estan deixant exposades en molts sentits:

. ; Els fenomens meteorologics extrems provoquen la can-
775 cel-lacio d'esdeveniments culturals i posen en risc la nostra se-
w5t guretat i les nostres finances.

Les gires també es veuen afectades per les incleméncies
a7 o meteorologiques i el seu impacte en el transport.

[t‘é;{] Les sales petites sovint ho compten amb una adequada
R climatitzacio i no tenen fons per a les necessaries adaptacions.

ol Les onades de calor s'estan tornant estructurals, no excep-
| H} cionals, rad per la qual els esdeveniments a l'aire lliure també
es veuen afectats.
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Com a sector, tenim I'obligacié de contribuir a deixar 8

una menor petjada mediambiental i aixd ens implica a

totes: artistes, public, empreses i administracions. Pero )

per demanar accions sectorials contra el canvi THE STORM":
climatic primer hem de saber qué demanar. En eixe ?E.?.',i&m,‘?‘
sentit, hem pensat que algunes d’aquestes iniciatives PRE A LNk
vos podien resultar inspiradores. L'informe complet de

la xarrada té 16 pagines. Si algu esta interessat a lle- \ﬂ
gir-lo el facilitarem sense problema. En aquest resum L L]
només vos parlarem de quatre iniciatives. g

Riders on the Storm:
Els interlocutors socials davant els reptes
climatics en I'ambit de les arts esceniques

Presentacio de l'informe, Agnieszka Paczynska, investigadara
Aquesta intervencio obri la conferencia perque es centra en descriure el pro-
blema. Les arts escéniques no son la part de la cultura que més conta-
mina perd les nostres emissions no sén desdenyables: 3MT, un 60% de
les quals venen generades pel transport del public i 'equip artistic i técnic. »

DESGLOSSAMENT DE LES EMISSIONS DEL SECTOR DELS ESPECTACLES

resldus | menn QY
emmras ey 7%

“ewes o H 15%
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En Europa s'han implementat ja al-
gunes inciatives. Maolt ressenyable
es la publicacio de E/ llibre verd
del teatre (Theatre Green Book?)
i s'ha estés molt perqué aplana el
llenguatge complicat de la cién-
cia i trasllada uns missatges més
practics i propers a les nostres
circumstancies quotidianes.

Paczynska admet també que l'informe elaborat no contempla I'impacte
positiu que les nostres creacions poden tindre pel que fa a la difusi6 de la
consciéncia climatica en el public. | tanca la seua intervencid deixant clar
que aquesta iniciativa s’ha dut a terme per ser part de la solucid, perd en
cap cas suggereix que I'impacte mediambiental de la cultura puga
usar-se com a excusa per restringir-ne I'accés.

*https://theatregreenbook.com/other-languages-espanol/

Equity for a Green New Deal:
Com lluiten els sindicats
per la justicia climatica

Paul Valentine, Ecuity UK

Equity és un sindicat del Regne Unit que ha
creat un grup de treball pel canvi climatic.
Paul Valentine, actor de base del sindicat, diu:
"Voliem fer canvis al sindicat per introduir més
sostenibilitat: treure plastics, panells solars a la
seu, etc. | també lluitar per la diversificacié en els
fons de pensions, per vetar els fons que inverti-
ren en combustibles fossils (recordem que alla
les pensions sbn fons privats). Es van unir les
iniciatives de totes les professions escéni-
ques (actors, ballarins, técnics, etc...) | es va
crear un front comu per afrontar junts el canvi
@paulvalentines? climatic i les desigualtats econdmiques."

ES VAN CENTRAR EN 3 GRANS ACCIONS

1 Fer de lobby davant el govern per promoure
ocupacions verdes i sostenibles.

2 Ajudar els socis a negociar millor de cara a la
compra de material sostenible (localitzar agents
locals per evitar viatges d'equips, per exemple).

3 Campanya per a fons de pensions i patrocinis

sostenibles, revisant que les inversions en esde-

veniments culturals no vingueren de la industria ar-
mamentista o dels combustibles fossils.

Aquesta ultima mesura de pressié ha tingut grans resultats. Per exem-
ple, el Teatre Nacional comptava amb el patrocini de Shell. Equity ho va de-
nunciar i el Teatre Nacional va renunciar al seu patrocini. A més, van publi-
car una série de recomanacions que s'han aplicat per adequar les tempera-
tures en els entorns de treball. Important per visibilitzar aquestes lluites
ha estat sens dubte que actors i actrius rellevants les visibilitzen.

En el terreny del cinema, també han intervingut proposant clausules
verdes en els contractes, com per exemple que els trasllats de I'equip es

facen amb cotxes de baixa o nul-la emissid 0 que sempre que es puga es
trie tren i no avié com a mitja de transport.

ELS SEGUENTS REPTES PER ALS QUALS ESTAN TREBALLANT ARA:

. g k@@ *@

Incorporar les Usar el Seguir implicant
clausules climatiques consum cultural intérprets de renom
en els contractes com a influéncia per visibilitzar
estandard. positiva per al canvi. aguestes causes.

"Es un tema que ajuda a implicar molt socis i socies joves", comenta Paul.
I ens animen a tots els sindicats a crear aquest grup verd per poder
establir una alianga entre arees verdes de tots els sindicats. >
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DISTRIBUCIO RELATIVA DE LES EMISSIONS TOTALS
BASADES EN EL MERCAT EL 2023
TOTAL DE 3387 T CO2 EKV

[ e - ————

CALCUL EMISSIONS ANUALS £02 |

public (desplagaments) I - 37%

Imatge exterior del Teatre Municipal de Helsinki (Finlandia)

: @ Pctecedles 320 : e“ergia s 23%
i & 1096l ozcat e Cxge i inversions energétigques i i 12%
Teatre Municipal de Helsinki A — t  produccions teatrals - 8%
. i ® Milorzcaaqua s I serveis d’instal-lacions 0 Th
(Finlandia) | el dades peretares i serveis de restauracid =% 0 5%
Un exemple de creacio teatral sostenihle | : marqueting I 3%
P R P I T | desplagaments sz | 3%
Sari Kangas-lkkala, responsable de projectes de sostenibilitat SRS D, viatges de negocis i | 2%
Aguest és un exemple ideal per a mesures que poden implementar les Com es pot llegir, el major impacte el produeixen les emissions del
sales de teatre, sobretot les publiques que compten amb més mitjans. public traslladant-se al teatre, la calefaccid i la il-luminacié. Un cop fet el
diagnostic estableixen un pla d'accié per implementar solucions fins al 2030,
El Teatre Municipal de Hélsinki és el teatre professional més gran de any en que tornaran a mesurar els mateixos valors i compro- .
Finlandia i es proposa fer teatre de qualitat sense renunciar a reduir la varan si les accions estan funcionant. S'han basat en mesures _‘(j_
seva empremta mediambiental. L'organisme compta amb 5 espais escé- suggerides per El llibre verd i altres informacions. El primer va A
nics en localitzacions diferents. L'espai més gran pot acollir gairebé ser instal-lar panells solars als sostres i generadors %
mil espectadors. d'energia edlica amb I'objectiu de produir 2000 Mw/hora.
EL SEU VOLUM DE PRODUCCIO ANUAL ES EL SEGUENT: En el terreny de les produccions propies han establert dues produccions

pilot a I'any per aplicar mesures extretes d'El llibre verd. S'organitza un
taller per a treballadors i creatius i al final de la produccid tornen a reunir-se

I per intercanviar dificultats i troballes.

+/- Zd esil:renes i 1.000 300.000 AMB AQUESTES EXPERIENCIES HAN DETECTAT _

30 produccions actuacions espectadors QUATRE AREES PRINCIPALS D'INTERVENCIO:
Per a aixd compten amb 240 empleats permanents i 100 temporals. Reutilitzacié de 9 z Procés verd f

materials (vestuari, Hli de produccié %

L'equip de sostenibilitat composat per tres persones es reuneix tots els di- escenografia,...) ' 4’
lluns per fer un seguiment del compliment dels objectius. El primer va ser
calcular la petjada de carboni del teatre. Es va fer el 2023 comptant amb Implicar directors Taller inicial amb =
la informacio de tots els treballadors i agents implicats al centre. | aquest va i creatius recursos, planificaciéi &=
ser el resultat total 3378 tones de CO2 a I'any, 12,1kg. per espectador. un seguiment del procés E— >
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(Dinamarca)

Music Declares Emergency
“No hi ha misica en un planeta mort!”

Malene Tofte, directora exacutiva

L'organitzacié Music Declares Emergency (MDE) és una ONG que col'la-
bora amb el sindicat de musics danes i amb ells han elaborat un estudi
de l'impacte dels macroconcerts a Dinamarca, en aquests estadis
anomenats “Arena” que estan proliferant per tot el mén, elaborant un
mapa dels viatges de 'audiéncia i la seua petjada de carboni en concerts
i esdeveniments de diferents mides.

El que han descobert és que, tenint en compte que el major impacte el ge-
neren els viatges del public per assistir a 'esdeveniment, els concerts a
I'arena mouen més gent amb distancies més llargues i aixo triplica
I'impacte. La gent esta disposada a viatjar més lluny perqué saben que el
concert no es repetira a prop d'on viuen.

Han distribuit aquestes dades en un mapa on els punts vermells sén
els punts d’origen dels desplacaments de la gent.

MAPES DE DESPLAGAMENT DEL PUBLIC

Eisrmig
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MUSIKHUSET POSTEN (Fyn) ROYAL ARENA [Copenhagen])
aforament 650 persones aforament 15.000 persones
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Es important tindre en compte que per a aquest estudi no s'han tingut
en consideracio concerts internacionals, que és més complicat que
facen moltes actuacions en un sol pais. Parlem d'artistes danesos que
facilment podrien fer més actuacions distribuides de forma territorial i
reduir els desplagaments del public. A més, rara vegada es tenen en
compte els...

COSTOS OCULTS DELS MACROCONCERTS: VAVAVAY,
e Altimpacte climatic.

@ Reduccio del
voluntariat local.

2 e Pérdua d'economia local: tota la despesa de res-
) tauracio, compres i allotiaments se'l queda la capital
@® o les grans ciutats.

@ Menys oportunitats per a musics i artistes des- I" "‘E
coneguts o emergents: ja que si es fan grans con-  —. -—
certs, aquests concentren grans noms i no necessi- T WA T
ten completar cartell amb musics desconeguts. —&- o

# Menys ingressos per als musics perqué fan menys bolos: i
més pressiod psicologica perqué els ingressos de tot I'any depe-
nen de dos macrobolos.

® Menys treballs i menys oportunitats d'adquirir experiéncia:
la gestié dels macroconcerts és tan complexa que només es
compta amb gent experimentada i no es generen contextos on
els aprenents puguen tindre diferents nivells de responsabilitat i
oportunitat d'equivocar-se per aprendre, com si poden fer-ho en
esdeveniments locals amb menys exigencia organitzativa.

Si tots aquests xicotets concerts desapareixen, es perden les oportunitats
dels artistes danesos que no fan gires internacionals. No hem de menys-
tenir el valor de traure la cultura dels grans nodes de produccié. Sitot se'n
va a Copenhaguen els petits pobles perden identitat i experiéncies com-
partides. Estem perdent treballadors, creixement artistic i diversitat
musical ja que a més nodes de creacid més diversitat. >
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Queé ha d'océrrer ara? No es tracta d'eliminar grans estadis “Arena”,
podem conviure. Pero ells han de canviar les seues practiques abusives,
comptar amb meés talent local, fer menys concerts i pagar millor els artis-
tes. Els “Arena” no han de convertir-se en alld normal, necessitem
una cultura en la qual els musics toquen perqueé els agrada la musica
i que no pretenguen guanyar el sou de I'any en una sola nit. Aixi cons-
truirem carreres més estables amb diverses oportunitats i un ecosistema
musical saludable i sostenible.

Amb totes aquestes iniciatives i moltes més, I'equip de treball de FIA,
FIM i EURO-MEI han implementat una base de dades que reuneix
totes les iniciatives dividides en dos grups: per un costat les accions im-
plementades per conveni i per I'altre les unilaterals (ja vinguen proposa-
des per sindicats o patronals). El mapa de convenis reuneix iniciatives de
23 paisos i el mapa d'iniciatives unilaterals compta amb 50 iniciatives de
gairebé 14 paisos. La recerca pot filtrar-se per paisos, per associacio
o per assumpte. De cada iniciativa en podem veure una desctipcio, I'as-
sociacio que I'ha impulsada, els aliats amb qué ha comptat i les arees que
cobreix.

e L R i e -
Platform ACCT Actua Cultura 2%

[N

Y e—

Ens diuen que és una eina viva que estan desit-
jant que usem i completem. Ens faciliten un QR
per tal que puguem consultar-la.

Creiem que totes aquestes iniciatives sén molt
inspiradores i que ens poden servir per engegar
els nostres propis projectes, per comencar a
ser part de la solucid i no del problema. ]
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MISSATGE AAPY
DIA MUNDIAL
z? peL TEATRE 2026

1
| MAREG | ESCRIT | INTERPRETAT
! PER UACTRIU ISABEL REQUENA

Salut i gracia, gents del teatre.

Fa poc, ha eixit la noticia que els cientifics han descobert que els orangu-
tans tenen imaginacié i saben jugar a fer teatre. El teatre no l'inventarem
nosaltres, el van inventar els micos fa milions d'anys, i 'hem heretat amb
l'espécie. Per aixd no ens poden detindre les hostilitats del mén. Mai ho han
aconseguit les guerres, les pestes, la fam, les dictadures o la preso, ni tan
sols la riquesa.

Cal coratge per a muntar una obra de teatre, adult, infantil, de circ, de tite-
lles, de carrer. Cal molt de coratge per a perseverar anys en este ofici.

Aci i ara, no pot estranyar-nos gue els qui no volen que anomenem pais a
allo que és obviament un pais, el nostre, propicien la desaparicié de les
eines de coneixement, ni que vulguen substituir la salut pel negoci, I'argu-
ment per linsult, I'escola pels bous... Logic: els gossos fan coses de
gossos, i ells fan coses... d'ells.

Hui, aci, basta recorrer unes desenes de metres en qualsevol direccio per
a trobar miséria, violéncia, i desolacid. Aci, a prop. Hui, basta recorrer uns
milers de quildbmetres, per a caure en un infern de foc i tremolor, de fam, tor-
tura, massacre, odi... No cal anar-hi, el tenim a ma convertit en un especta-
cle d'efectes especials, mesclades les bombes reals amb jocs electronics,
videos de riure, tic-toks, amenaces a dones i periodistes, mentides i fanfa-
rronades roines.

Et convidem a llegir o escoltar la resta del missatge a:

https://aapv.es/missatge-isabel-requena-dia-mundial-del-teatre-2026/
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