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OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS | e

El Sindicat d’Actors i Actrius Professionals Valencians, AAPV, és una associacio
d’actors i actrius subjectes d'una relacié laboral, de caracter administrativa o estatutaria al
servei de les administracions pibliques, que es constitueix per la promocid i defensa dels seus
interessos, principalment els que pertanyen a les seues condicions de vida i de treball. Aquest
sindicat és una associacio sense anim de lucre i de rellevancia constitucional que naix amb un
esperit unitari, representatiu, assembleari i democratic pel qual garanteix la veritable uni6 de
tots els actors i actrius i la forga necessiria per a aconseguir una accio6 justa i eficag.

CAPITOL 1r. NATURALESA, DENOMINACIO, DEFINICIO, AMBIT
TERRITORIAL I PROFESSIONAL I DOMICILI

ARTICLE 1r. NATURALESA JURIDICA

El Sindicat d'Actors i Actrius Professionals Valencians, AAPV, es constitugix a

I’empar de la Llei Organica de Llibertat Sindical (LOLS) 11/1985, del 2 d’agost , BOE del 8

d agost.

En consegiiencia, d’acord amb el que estableix 'articulat d’aquesta Llei. tindra
personalitat juridica propia i plena capacitat per a obrar, complerts els requisits que la Llei
estableix.

ARTICLE 2n. DENOMINACIO I DEFINICIO

1) El sindicat es denominara Actors 1 Actrius Professionals Valencians, AAPV. i és
una organitzacid professional i democratica de cardcter sindical, sense anim de lucre.
autogestionari 1 autbnom que agrupa els actors i actrius assalariats del Pais Valencia. Aquest
sindicat és plural, unitari i independent de qualsevol altre sindicat. partit politic o gualsevol
organitzacio del signe o ideologia que siga. | utilitzard com a logotip identificatiu les lletres
AAPV.

2) El sindicat AAPV naix per defendre les reivindicacions dels artistes-intérprets, pel
que fa a la millora de les seues condicions de treball i de vida, i amb el compromis de
contribuir a la defensa de les llibertats, la democricia i els drets humans. lluitar contra
qualsevol forma de discriminacié per ra¢ de sexe, raca, ideologia politica o qualsevol altra
condicio o eircumstancia personal o social.

3) El sindicat AAPV es defineix també com una organitzacié de caricter plural i
unitari 1 per aixo es compromet a mamprendre accions que porten cap a la unitat sindical i a la
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unitat d’accio de tots els actors i actrius junt amb les altres centrals sindicals representatives
dels treballadors.

4) El sindicat AAPV és independent de qualsevol element alié al mon del treball, dels
partits politics. dels governs i de les organitzacions del signe o ideologia que siguen o dels
poders economics.

5) El sindicat AAPV és democratic, participatiu, i assembleari 1 aix0 es garanteix
mitjancant 1" Assemblea General, la participacio democratica dels seus integrants en la vida
interna del sindicat i el respecte a les decisions preses per majoria.

6) El sindicat AAPV defensa els principis de solidaritat, tant entre els artistes i
intérprets. com amb la resta d’organitzacions sindicals 1 humanitaries.

ARTICLE 3r. AMBIT TERRITORIAL

El sindicat AAPV desenvolupara les seues activitats dins 1’ambit territorial de la

omunitat Valenciana, i també representara per si mateix els seus afiliats en qualsevol lloc on

exercesquen el seu treball o mitjancant altres organitzacions en les quals estiga representat o
associat.

ARTICLE 4t. AMBIT PROFESSIONAL

El sindicat AAPV integrara a tots els actors 1 actrius @Gﬁhﬁﬁﬂuwﬂ M’-@Jﬂtlﬁ

de cinema. teatre, radio, televisio, doblatge. video o qua eyl Al “m"ﬂilim{f ner,
inventar, que voluntiriament demanen la seua afiliacid. | ECONOUA SOCiAL ;F'

Dats 23 JUL, 2009

}
ARTICLE 5¢é DOMICILI i

]
{ OFICINA DE DIP (b} De
El domicili del sindicat AAPV queda establert afla ciutaiyde g;ﬂf EST r:lﬁrﬂ i;:’_

I’ Ajuntament, 5-21 sense perjudici de que es puga efectuar el canvide:
decidesca la Junta Directiva, sense que tal modificacid supose canvi dels presents Fﬂ[:;llut.‘:‘.,

CAPITOL 2n. FINALITATS, OBJECTIUS I FUNCIONS

ARTICLE 6é. Es consideren finalitats generals del sindiecat:

1) Agrupar. organitzar 1 representar els actors i actrius del Pais Valencia per la defensa
dels seus interessos.

2) Assessorar i gestionar els seus afiliats, mitjangant les seccions juridiques
necessaries, en totes aquelles quiestions de tipus de treball cooperatiu, social, professional,
fiscal, de propietat intel-lectual i sobre la propia veu i imatge. o de qualsevol altra giiestié
relacionada amb el treball dartista-intérpret de 1’afiliat.

3) Actuar en totes aquelles giiestions que es plantegen d’ordre laboral com negociar tot
tipus de convenis col-lectius, parls 1 acords que garantesquen als treballadors unes condicions
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dignes i quan es plantegen giiestions d’ordre laboral, siguen individuals i col-lectives, actuar
coordinadament amb les altres centrals sindicals representatives.

4) Intervenir en tot alld que afecte, en gualsevol moment, directament o indirecta, a la
professio.

5) Promoure la participacio de la professio, mitjangant el sindicat, en els organismes
oficials vinculats directament o indirecta. a la professié. 1 el control dels diners publics que
s'hi dediquen.

6) Instar els esmentats organismes a promoure fomentar les accions i activitats
derivades de la nostra professio, enteses aquestes com un bé public de cultura al server del
poble.

7) Estimular qualsevol iniciativa professional dels afiliats.

8) Col'laborar en totes aquelles accions que, sent d'interés public, puguen afectar a la
professio.

9) Vetllar pel major prestigi de la professio, per la defensa de la seua imatge pablica i
pel dret al respecte 1 la dignitat professional als mitjans de comunicacio.

10) Promoure i impulsar totes les activitats que col-laboren a elevar el nivell cultural i
artistic dels afiliats en particular i de la professio en general.

11) Informar els afiliats periddicament de la marxa del sindicat, de les decisions de la
Junta Directiva, ofertes de treball, formacid, 1 quanta informacio siga interessant per als
afiliats.

12) Promoure diversos models de contractes individuals que garantesquen els drets
laborals dels actors als diferents mitjans professionals 1 visar els contractes dels seus afiliats
per tal de garantir els drets de cotitzacio als organismes corresponents.

13) Com que el valencia és un valor social de primer ordre, cal desenvolupar-lo a tots
els nivells del nostre sindicat i al mon professional del Teatre, I" Audiovisual 1 el Doblatge, i
per aixo es vetllara perqué per part de les administracions i d’altres entitats ptbliques i
privades, s’aporten els mitjans necessaris per atavorir aquelles iniciatives que tendesquen a la
~romocia i a la millora de 1'as de la Hengua.

14) Solidaritzar-se 1 donar suport a qualsevol moviment progressista en favor de les
llibertats democratiques, els drets humans 1 el medi ambient.

15) Propiciar i promoure unions i federacions amb altres sindicats d’actors, que actuen
en altres ambits territorials (estatals 1 internacionals) 1 la unid a "ambit local 1 estatal dels

sindicats del mon de I'espectacle. r«g CENERALITAT Y ALENCIANA

CONSELLERIA [PECONCHMIA, HRCENDAL DEUPACIO 3
et GENERAL NE TREBALL. coapsratiiEmE | Fali
| ECCrORIL SOCIAL 3

Data
r De
| OFICIMNA DE DIPCSIT D ESTATUTS
e 1% 3



CAPITOL 3r. AFILIACIO, TRAMITACIO,
DRETS I DEURES DELS AFILIATS

ARTICLE 7é. AFILIACIO
L afiliaci6 a aquest sindicat és lliure i voluntaria. Podran ser membres de I'AAPV:

1) Tots els actors 1 actrius que puguen acreditar la seua condicio, mitjangant contractes
de treball com a actors, o nomines cscaients.

2) Tots els llicenciats per I'Escola Superior d’Art Dramatic, 1 d’altres Escoles
pabliques o privades que aguest sindicat considere.

3) Tots els actors i actrius assalariats en situacio d’atur. en excedéncia o situacio
similar, i els que hagen cessat en la seua activitat laboral com a consegiiéncia de la seua

incapacitat o jubilacio.

4) Tots els que, a criteri de la Junta Directiva, no complint cap dels requisits anteriors,
acrediten amb curriculum i amb 1"aval de deu afiliats, les seues activitats professionals.

____ICLE 8& TRAMITACIO D’AFILIACIO

1) Per afiliar-se caldrd presentar la sol-licitud d’admissio per escril acompanyada dels
documents que acrediten el comphment de qualsevol dels apartats de Iarticle seté.

2} La sol-licitud d’ingrés implica 1" acceptacio dels seus Estatuts.

3) Contra la denegacio d’admissio, 'interessat podra presentar recurs a | Assemblea
General, i aquesta determinara resolucid definitiva una vegada escoltat I'inferessat.

ARTICLE 9¢é. DRETS DE L’AFILIAT

1) Participar, opinar, ser escoltat, ser informat i poder manifestar les seus
discrepancies.

2) Ser elector i elegible pels carrecs que creen aquests Estatuts i per tots aquells altres
que es puguen crear posteriorment.

3) Expressar lliurement les seues opinions en les Assemblees 1 emetre el seu vot.

{ GENERALITAT VALENCIANA
4) Exposar a la Junta Directiva, queixes i suggerimgiifS yEasee el SHdreae les,
activitats que aquest duga a terme. | ECONCHIA SOCIAL C;I

5) Sol-licitar informacié sobre la marxa del sindicat. o ¢3 JuL, 2 009

OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS |De
PRESENTACIO it

&) Utilitzar tots els serveis creats pel sindicat.

7) Exercir el vot de censura de la gestio de la Junta Directiva en tota Assemblea
Extraordinaria pel procediment reglamentari.
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ARTICLE 10é. DEURES DE L’AFILIAT
1) Complir i respectar els presents Estatuts.
2) Complir els acords adoptats pel sindicat. a traves dels diferents organs.
3) Contribuir econdomicament al manteniment del sindicat.
4) Vetllar per la dignitat de la professio i pel prestigi del sindicat.
5) Assistir a I Assemblea General i a aquelles reunions a les que siga convoeat.
6) Servir el/s carrec/s pel/s que haja estat escollit 1 haja acceptat.

7) Comunicar al sindicat els canvis de teléfon, d'adreca, i de qualsevel altre mitja de

omunicacio amb ell.

8) Complir i fer complir els compromisos co ﬁkgﬂﬂlﬁwmﬁﬁ seamb el

respecte 1 la dignitat que la nostra professio mereix. CONBELLERUA FECONIMIA MICENDA | DCUPACID
DESC00 GENERAL OE TREBALL, COOPERATIVIEME F'D.I!Ii:
| ECOMOMLIA BOCIAL
ARTICLE 11¢,. BAIXA EN EL SINDICAT = J

Dats 23 JUL, 2003

Es perdra la condicio d’afiliat:
OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS [De
PRESENTACIO /F

1) Per sol-licitud de Iinteressat.

2) Per falta de pagament de la quota durant sis mesos consecutius, Per reingressar,
després de ser avisat per la Junta Directiva, I'interessal haura d’abonar les quotes que dega.

3) Per incompliment dels Estatuts.
4y Per deslleialtat envers el sindicat.

ARTICLE 12¢é. MESURES DISCIPLINARIES

1) La conducta d'un afiliat que supose incompliment dels presents Estatuts donara lloc
a mesures disciplinaries. Les sancions es tramitaran a través de la Junta Directiva amb

audiéncia de I"interessat.
2) Les mesures disciplinaries seran:
-Amonestacio.
-Suspensio d’ | a sis mesos dels drets de 1’afiliat.

-Expulsio.

3) Per poder aplicar els casos de suspensié 1 expulsio caldra 'acord de 2/3 dels
components de la Junta Directiva.

Ln




4) Contra "adopeio d’una mesura disciplinaria, el sancionat podra interposar recurs
d'avant la Comissio de Garanties, la qual resoldra en un termini maxim d’un mes. Aquest dret
prescriura als quinze dies des de la comunicacio de la sancio.

5) Mentre es tramet el recurs, ¢l sancionat gaudird de tots els seus drets i deures com
filiat.

CAPITOL 4t. ORGANS DIRECTIUS I ADMINISTRATIUS

ARTICLE 13é. ORGANS RECTORS DE L'AAPV

Seran Organs rectors del sindicat.

gGENERAUTAT VALENCIANA

i COMSELLEALS DECONDMIA, HICENDA | DOUPALID
1 ) L’ Assemblea General. DIRECEY GENERAL DE TREBALL, COOPERATVEME | FFn ff
| ECOMOMIA BOCIAL é

2) La Junta Directiva. Dals 23 JuL. 2009

Pl attislo Exsetus. OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS |De
PRESENTACIO /7

4) La Comissio de Garanties.

3) La Comissio Revisora de Comptes.

6) La Junta Directiva, pel millor compliment de les seues finalitats. podra assistir-se de
Comissions de Treball, creades a I"'empara d’aquests Estatuts, per tal d’informar, assessorar i
promoure aquells assumptes inclosos en les seues finalitats.

ARTICLE 14¢. L’ASSEMBLEA GENERAL

1) NATURALESA 1 COMPOSICIO

a) L’ Assemblea General, integrada per la totalitat dels afiliats en plenitud dels seus
drets tindra la representacid maxima del sindicat.

b) L.” Assemblea General sera presidida pel President de la Junta Directiva, actuant de
Secretari qui ho siga de la mateixa, el qual algara acta de 1" Assemblea, que sera signada per ell
mateix, el President 1 dos associats assistents.

2) REUNIONS ORDINARIES [ EXTRAORDINARIES

a) Les Assemblees podran ser Ordinaries 1 Extraordinaries.
b) L’ Assemblea Ordinaria es convocard cada sis mesos.

¢) L’ Assemblea Extraordinaria es reunira amb convocatoria especial per sol-licitud de
la Junta Directiva, o del 10% del cens social




3) CONVOCATORIA

a) L’ Assemblea Ordinaria serd convocada per escrit, amb un minim de guinze dies
d’antelacio, fixant dia. lloc i ordre del dia.

b) L’Assemblea Extraordinaria es convocard també per escrit amb expressio dels
assumpies concrets a tractar, amb una antelacio minima de cinc dies.

4) PREASSEMBLEES TERRITORIALS

a) Amb un minim de cinc dies d’antelacié a 1'Assemblea General, es celebraran
Preassemblees Territorials en les comarques on " Associacio tinga delegacions implantades.

b) Aquestes reunions seran convocades per la Junta Directiva mitjangant notificacio
als afiliats en la mateixa carta de convocatoria de 1" Assemblea General.

¢) La Presidencia de les Preassemblees correspondra a 1’afiliat que siga escollit en les

o S GENERALITAT VALENCIANA

CONRELLERIA D'ECONOMIA, HICENDW { DCURSCIG

DWRECTIO GEMEMAL DE TRERALL. CODPERATIVIME
d) 8’algara una acta en la que es fara constar: ' ECONOMIA BOCIAL
Data ~
- Afiliats assistents. ; 23 JUL, 2009

- Numero de vots que ostenten.
L : . OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS
- Sentit del vot sobre les giiestions de 1'ordre del dja. PRESENTACID

Eleccio de representant a |” Assemblea General i suplems:

e¢) L'acta sera signada per tots els afiliats assistents, i el Representant de la
Preassemblea li la fard arribar al Secretari/a d’Organitzacid amb una anterioritat de dos dies a
1" Assemblea General.

f) A I’Assemblea General el Representant i/o Suplent ostentaran els vots de la seua
Preassemblea Territorial. perd quan un afiliat que ja haja emés el seu vot en una Preassemblea

assistesca a I'Assemblea General s'anul-lara aquest vot, essent valid el que emeta en
I’ Assemblea General.

3} VALIDESA DE L' ASSEMBLEA

Per quedar validament constituida I’ Assemblea General. en primera convocatoria, sera
necessaria |'assistencia de 2/3  del cens social. En sepona convocatoria sera suficient
qualsevol nombre d’assistents.

6) COMPETENCIES DE L 'ASSEMBLEA

a) Elegir els membres dels Organs Rectors del sindicat.

b) Examinar i aprovar, si s'escau, la Memadria i Balang, i la gestic de la Junta
Directiva.

¢) Aprovar, si s'escau, el pressupost de 1'any segiient, i les quotes ordinaries 1
extraordiniries que proposa la Junta Directiva.



d) Proposar o decidir modificacions dels presents Estatuts.
e) Aprovar, si 5’ escau, els Reglaments de Régim Intern.
f) Resoldre els recursos presentats pels afiliats o sol-licitadors.

g) Tractar i, si s’escau, aprovar les mocions de censura presentades en forma
reglamentaria.

h) Decidir la dissolucio del sindicat d’acord amb els presents Estatuts.

i) Resoldre sobre tots aquells assumptes pels que siga convocada.

7) VALIDESA DE LES RESOLUCIONS

a) Les decisions es prendran per majoria simple. A excepcio d’aquelles que a
citud de la Junta Directiva o del 10% dels afiliats, acorden que es prenguen pels 2/3 dels

ssistents.
La sol-licitud sera presentada per escrit i signada abans de comengar I’ Assemblea.

b) Qualsevol qiiestio prévia, s’haura de presentar | 2 5
qualsevol Assemblea Ordinaria, i aquesta decidira la seua indhisiowen-Tiordsedeldiai e
DIRECCHY DENERAL D& TREEALL. COOPERATVISNE | [

| ECOMOCAiA BOCIAL

¢} La votacio serd nominal. amb les possibilitats segiients: ' Y
Data 43 JuL. el

A favor
En contra OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS |De
Abstencid PRESENTACIO /H

d) En el cas que la majoria simple aconseguesca 1'abstencio, la votacid es considerara

nul-la, podent previ debat, efectuar una nova votacid, o passar al punt segiient de 1’ordre del
dia.

¢) No serd admés el vot per delegaci6, excepte en el cas previst per a les Preassemblees
Territorials.

f) Per a I"eleccié de membres dels Organs Rectors podra admetre’s el vot per correu o
avancat sempre que |’afiliat ho demane expressament i amb antelacio suficient.

En aquest cas, el vot sera valid sempre que siga rebut abans del comengament de
I’ Assemblea, en el sobre tancat que facilitard la Junta Directiva. Caldra fer constar nom,
nimero d’afiliat. significat del vot i signatura.

La Junta Directiva, abans de comengar 1’Assemblea, notificara el nombre de vots
rebuts i seran comptabilitzats després de la votacio dels assistents.




ARTICLE 15¢é. LA JUNTA DIRECTIVA
1) NATURALESA

La Junta Directiva assumeix |"administracio i direceio del sindicat 1 es I’organ executiu
de les directrius i decisions preses per I’ Assemblea General.

2) COMPOSICIO

Estara formada per: President/a
Secretari/a General
Secretari/a d’Organitzacio
Secretari/a de Finances
Secretari/a d’ Accio Sindical

Secretarffa de Tca1trv:' gGENEML|TAT VALENCIANA o

Secretari/a d’ Audiovisuals nﬂﬁ:&gﬂ;ﬂcmmmwm :

Secretari/a de Doblatge pptct it et Jzih

Secretari/a de Formacio - 23 7

Secretari/a de Comunicacio 9 JUL, 2009

i un minim de 4 vocals;

OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS |De

sera elegida per votacio lliure, secreta i directa. i PRESENTACIC (H

3 FUNCIONAMENT

a) El periode de govern de la Junta Directiva sera de tres anys. Els cérrecs seran
renovables una sola vegada consecutiva.

b) Els carrecs no tindran remuneracid directa i seran nomenats per |"’Assemblea
General en eleccio secreta per candidatures completes 1 tancades.

¢) Les candidatures hauran d’especificar els carrecs dels membres que la conformen i
¢l seu programa de govern en el termini que s establesca en la convoeatoria i hauran d’estar
avalades, com a minim, per tants afiliats com carrecs a triar.

d) La candidatura guanyadora serd la que obtinga el major nombre de vots.
En el cas que es presentés una unica candidatura, aquesta quedard automaticament
proclamada electa i quedaran sense efecte els tramifs electorals subsegtients.

e) Si no es presentés cap candidatura es perllongara el termini de presentacio de
candidatures en quinze dies i si novament quedara deserta la convocatoria es fara carrec del
sindicat una Junta Gestora triada directament per I'Assemblea General per tal de convocar
noves eleccions en un termini inferior a tres mesos.

f) Si durant el periode de mandat es produiren vacants en els carrecs, la Junta Directiva
nomenara, d’entre els afiliats, les persones que hagen d’ocupar-los fins la propera eleccio.
Aquests carrecs han de ser ratificats per la segiient Assemblea General,




g) La Junta Directiva es reunird obligatoriament una vegada cada tres mesos i
extraordinariament, a peticio del Secretari/a General. de la Comissio Executiva o d’1/3 part
dels membres de la Junta.

h) A les seues sessions poden assistir representants de les comissions, delegacions o
d’altres orpanitzacions a requeriment dels interessats i sempre que els temes a tractar no
afecten als interessos d’algun afiliat.

i) Sera obligatoria I’assisténcia de tots el membres a la reunio 1 en cas de no poder
wssistir, aix{ es fara constar al Secretari/a d’Organitzacio.

i) Les reunions quedaran validament constituides quan assistesquen la meitat dels seus
membres en primera convocatoria i en segona, sera suficient la preséncia del Secretari/a
General o del Secretari/a d’Organitzacio 1 que el nombre total d’assistents siga major de tres.

k) Els acords de la Junta Directiva es prendran per majoria simple. Els empats els
¢ 11 tel/la Secretari/a General amb el seu vot de qualitat.

1) El desenvolupament de la reuni6 i els seus acords constaran en acta estesa pel
Secretari/a d’Organitzacid, amb el vist i plau del Secretari/a General.

m) Es perdra la condicio de membre de la Junta DirE
=

- Expiracié del manament, CERERALTAT VALENCIANA

i i HEELLERLA DECUNDMIA, HICEND | DEUBASIS
- Rentincia de "interessat. FIRECCIO GENERAL DF [REBALL, COOPERATIVSME | fr /1

- Pérdua de la condicid d’afiliat. ! ECOMGMIA 80GIAL i
- La inassisténcia injustificada a tres sessigns consecutjves g manca ‘?
col-laboracié manifesta. 23 NE ?ﬂdﬂ

7]

QFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS |De
4) ATRIBUCIONS _ PRESENTACIO [/

Sense prejudici de la plena i sobirana competencia de I’Assemblea General son
atribucions de la Junta Directiva les matéries a les quals es refereixen les finalitats. els
objectius 1 les funcions dels presents Estatuts i més concretament les segilents:

a) Convocar i fixar la data de la celebracié i I’ordre del dia de 1" Assemblea General.

b) Organitzar i dur a terme les activitats decidides per I" Assemblea General.

¢) Redactar els pressupostos i balancos.

d) Regular el régim economic del sindicat aixi com |"organitzacié administrativa.

e) Crear les comissions de treball necessaries per la bona marxa del sindicat,

f) Admetre, suspendre i donar la baixa els membres del sindicat en la forma prevista en
zls presents Estatuts.

g) Interpretar els Estatuts i el Reglament de Régim Interior i vetllar pel scu
compliment.
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h) Defensar tant els afiliats com el sindicat.
i) Promoure les publicacions o eirculars informatives escaients.

i) Representar. impulsar, coordinar, inspeccionar i controlar les delegacions,
comissions o altres organismes que puguen constituir-se per ajudar els interessos del sindicat.

ARTICLE 16é.- LA COMISSIO EXECUTIVA

a) La Comissié Exccutiva estard constituida pels segiients membres de la Junta
Directiva: Ella Secretarifa General, el/la Secretari/a d’Organitzacio i el/la Secretari/a de
Finances. Aquesta Comissio és I’organ executiu i de representacio del sindicat pel que fa als
assumptes de tramit, els delegats expressament per la Junta Directiva i tots aquells altres que,
sense haver estat delegats, siguen considerats urgents per aquesta Comissio. En aquest tltim
cas les decisions hauran de ser ratificades per la Junta Directiva.

b) La Comissié Executiva es reunira sempre que es considere convenient a proposta de
qualsevol dels seus membres.Les decisions es prendran per unal Q@m{mum ‘,’ALE"JLAHA

CONSELLERW EGONIMIA, HICENDA| JCUPAEI
DIRECEIC GENERAIL OE TRERALL. CODPERATIVIEME Foli

ARTICLE 17é.- FUNCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA | ECONOWA SOCIA 1/
osta 2 3 JUL. 2008

1) PRESIDENT/A

ST frigs DE DIPOSIT D'ESTATUTS |2
a) Representar publicament el sindicat davant qualsevol NG A RESENTACIO / }J

b) Convocar I’ Assemblea General i la Junta Directiva, i presidir les seues reunions i
les de les Comissions en les que estiga present, tot dirigint les deliberacions.

¢) Donar el vist i plau a les actes de les reunions de I’ Assemblea, la Junta Directiva i la
Comissio Executiva i vetllar pel compliment dels acords adoptats.

d) Designar, de forma rotativa i per un perfode de quatre mesos, un/a Secretari/a com a
Vice-president/a per tal de substituir el President/a en cas d’abséncia, de malaltia o de
jualsevol altre motiu justificat.

e) Coordinar la participacié de I’AAPV en iniciatives o activitats d’altres Sindicats.
Jrganitzacions, Col-legis Professionals, Associacions Veinals, Col-lectius, ONG’s, efc,

f) Impulsar el desenvolupament territorial de ' AAPV,

2) SECRETARIA GENERAL:

a) Representar juridicament i piiblica el sindicat davant qualsevol instancia.
b) En nom del sindicat, contractar. donar poder a tercers. interposar davant les vies
governatives i judicials, ordinaries i especials, admetre subvencions i ajudes, llegats i

herencies, exercitar accions i oposar exaccions.

¢) Ordenar els pagaments a efectuar pel sindicat,
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d) Establir i desenvolupar davant qualsevol institucio publica, privada. local, nacional
o internacional les decisions de la Junta Directiva i I’ Assemblea.

¢) Designar. de forma rotativa i per un periode de quatre mesos, un/a Secretari/a com &
Vice-secretarifa General per tal de substituir el Secretari/a General en cas d'abséncia, de

malaltia o de qualsevol altre motiu justificat.

3) SECRETARIA D'ORGANITZACIO:

a) Responsabilitzar-se dels Ilibres, documents i segells del sindicat i donar fe, amb la
seua firma, dels seus acords amb el vist i plau del Secretari/a General.

b) Tindre al dia el cens d’afiliats.

GENERALITAT YALENCIANA

¢) Redactar les actes de les Assemblees i de les mssion§ CONSELLERIA DECONINA, HICENDA] DEURAGID

CRECCI GENERAL O TREBALL, COCPEHATIISME | [
| ECONOMIA BOCLAL

Redactar la meméria anual, /2
Data 23 JUL. 2009
e) Dur la correspondéncia del sindicat.

CFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS |De
f) Portar el Ilibre de Registre d"afiliats. PRESENTACIO /A

g) Convocar per ordre del Secretari/a General les Juntes i les Assemblees.

h) Portar un llibre inventari del material. arxiu, mobles i immobles del sindicat, tot
vetllant pel seu correcte manteniment, atendre les necessitats de la seu, responsabilitzar-se del
personal i proposar mesures de politica administrativa que milloren els serveis que ha de
donar el sindicat

i) Coordinar les diferents Secretaries.

i) Responsabilitzar-se de les publicacions i/o circulars informatives del sindicat.

4) SECRETARIA DE FINANCES:

a) Recaptar i responsabilitzar-se dels fons econdmics del sindicat.

b) Efectuar els pagaments i cobraments ordenats pel Secretari/a General, i dur al dia
els llibres corresponents.

¢) Tindre els comptes a disposici6 dels membres de la Comissio Revisora de Comptes
elegits en el seu moment per I"Assemblea.

d) Redactar el balang anual de la situacid economica i la liquidacid del pressupost per
oncixement, debat i aprovacid de la Junta Directiva i 1" Assemblea.

¢) Fer el seguiment del Pressupost per tal de donar comptes periodicament a la Junta
rectiva.




f) Presentar un projecte de Pressupost anual a la Junta Directiva per al seu debat,
aprovacio i posterior presentacio a I’ Assemblea.

g) Proposar les mesures de politica economica que considere convenients pel millor
funcionament del sindicat.
5) SECRETARIA D'ACCIO SINDICAL:
a) Canalitzar qualsevol reclamaci6 en matéria laboral dels afiliats, en coordinacio amb

el Secretari General i la resta de secretaries (Audiovisual, Doblatge i Teatre).

Sector.

b) Coordinar la participacié del sindicat en el difere %@W‘W ﬁ;l_ﬁ‘ﬂ ".I’ ﬁié"vluscd' ;Nl' 4
! LI

CUNSELLERIY DECONCMIA, HCENDA | QCUPASIY
DFEECLD GENERAL DE TREBALL. COOPERATIVIEME

Foli

¢) Informar 1 formar als associats de les novetats o lgs necessitats en materia labordl B
seguretat Social. {0 23 JUL. 2009
1

6) SECRETARIA DE TEATRE:

| OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS [De

;i PRESENTACIO /-
a) Representar els interessos dels afiliats en tots els temes relacionars amb les aris
esceniques des de la politica de qualsevol dels organismes publics (contractacid, programacio,

ajudes, subvencions, etc.) fins a la produccid i contractacié de les companyies i productores
privades aixi com [’exhibicié en sales i carrer.
b) Estudiar i avaluar les condicions de funcionament del sector i canalitzar qualsevol
reclamacio en matéria laboral.
¢) Promoure i coordinar la participacio dels afiliats en els diversos Convenis
Col-lectius.

d) Proposar i establir relacions amb totes aguelles entitats i col-lectius afins amb
I"objectiu d’afavorir el desenvolupament de la professié aixi com el seu major nivell de
gualitat artistica.

¢) Impulsar les comissions de treball necessiries per assessorar la Junta Directiva en
tots aquells temes que puguen afectar aquest col-lectiu.

7) SECRETARIA D' AUDIOVISUAL:

a) Representar els interessos dels diversos sectors d’aquest col-lectiu professional.

b) Coordinar el col-lectiu amb altres afins i estar al capdavant i tindre cura de les
possibles comissions de treball que es puguen crear per tal d’assessorar la Junta Directiva en
agquesta matéria.

¢) Canalitzar qualsevol reclamacié en matéria laboral del sector i coordinar la
participacio del sindicat en els diversos Convenis Col-lectius.
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8) SECRETARI/A DE DOBLATGE:

a) Representar els interessos d aquest col'lectiu professional.
b) Coordinar el col-lectiu amb altres alins.

c) Estar al capdavant de les possibles comissions de treball que es puguen crear, per tal
de desenvolupar les activitats necessaries per assessorar aquest col-lectiu professional.

d) Assessorar la Junta directiva en materia de doblatge.

¢) Canalitzar qualsevol reclamacié en matéria laboral del sector i1 coordinar la
participacio del sindicat en els Convenis Col-lectius.

f) Vetllar pel compliment del Conveni Col-lectiu. gCENEHﬁUHT VALENCIANA

CONFELLERLY DECONOIMIA, HICENDA | OCURACEY
DIRECCI) BENERAL D TEEAALL COOPRRATIVIONE | Fn )

9 SECRETARIA DE FORMACIO: SRR S0CIAL V
e 23 JUL 2009 |/

a) Organitzar cursos de reciclatge professional i sindicals.

. N | OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS | De
b) Organitzar i portar a terme les activitats culturals @Siﬂdmﬁ-‘ﬂESEN‘mcuj |= fa;‘[

a) Gestionar la informacio entre el sindicat i els afiliats, amb els mitjans de
comunicacio i amb la resta de la societat.

b) Coordinar les diferents publicacions que edite el sindicat, ja siguen en paper o per
internet.

¢) Impulsar noves formes de comunicacié internes i externes.
L) VOCALS:
Estar al capdavant i responsabilitzar-se de les possibles comissions que es
puguen crear | participar en el treball de les diverses secretaries.
ARTICLE 18¢.- LA COMISSIO DE GARANTIES
1) L’ Assemblea General triard una Comissié de Garanties que resoldra, en primera
instancia, els recursos sobre sancions als afiliats i sobre els conflictes que puguen crear-se al si

del sindicat,

2) Aquesta Comissi6 estard formada per tres membres triats per I’Assemblea 1 no
podra formar part d’ella cap afiliat que ostente qualsevol altre carrec dins del sindicat.

3) Els membres escollits seran elegits per periodes de tres anys al mateix acte electoral
que la Junta Directiva. essent renovables per una sola vegada consecutiva
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4) Si es produeix alguna baixa entre eleccions sera coberta per la Junta Directiva i
ratificada per 1’ Assemblea.

5) Es reunira quan tinga assumptes que lractar i prendra les resolucions per majoria
simple.

ARTICLE 19é.- LA COMISSIO REVISORA DE COMPTES

1) L’ Assemblea General triara una Comissié Revisora de Comptes que tindra com a
finalitat la vigilancia de la comptabilitat i dels sistemes administratius i de funcionament del
sindicat.

2) Aquesta Comissio estara formada per tres membres triats per I'Assemblea 1 no
podra formar part d’ella cap afiliat que ostente qualsevol altre carrec dins del sindicat.

i 3) Els membres escollits ho seran per periodes de tres anys al mateix acte electoral que
Junta Directiva, essent renovables per una sola vegada consecutiva

4) Si es produeix alguna baixa entre eleccions sera coberta per la Junta Directiva i
ratificada per 1" Assemblea.

5) Es reunira obligatdriament com a minim una vegada a I"any per tal d’elaborar un
informe anual que es presentara davant ’Assemblea per a ['aprovacié del balang
corresponent.

CAPITOL 5¢. ADMINISTRACIO I FINANCES

ARTICLE 20¢, PATRIMONI

El sindicat tindra patrimoni propi i independent i estard format per la diferéncia entre

| valor comptable dels seus actius i les obligacions de %@M[ﬂﬂ tinkEdf Aiehdents| i

y - T Cro CONSELLERS DECONTMIA MICENDA | DCUPACH)
:gudament comptabilitzades. BIRECEIS BENERAL OF TREBALL CODPERATIVISME | Fo [f

| ESONCES BOCIAL ;\r‘

RTICLE 21é. REGIM ECONOMIC .
s 23 JUL, 2009

OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS (De

; o .1 .. PRESENTACIO /H
Els recursos economics del sindicat. que no (€ patri orat-sera: e

1} INGRESSOS:

a) Les quotes dels afilats.

b) Ajudes. llegats, heréncies, subvencions dels organismes oficials, Entitats Publiques
o Privades, o persones individuals.

¢) Els interessos que produesquen els fons del sindicat.

d) Qualsevol altre ingrés que es puga produir per les activitats del sindicat.
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2) DESPESES:

Son despeses totes aquelles que figurant dins dels limits pressupostaris siguen
autoritzades pel sindicat mitjangant els seus Organs Rectors. En concret:

a) Despeses de funcionament. personal. mobiliari, ete. 1 qualsevol altra despesa
prevista o imprevista que la Junta Directiva acorde per al millor compliment de les finalitats
del sindicat.

b) Les de protocol, representacio, dietes, etc. tant dels membres del f}rgans Rectors
com dels afiliats comissionats per aguesis.

¢) Despeses ocasionades per les subscripcions periodiques, els donatius extraordinaris
b els quals s’ajude a entitats culturals o socials i les quotes de les organitzacions de les que
Eemme part del sindicat.

d) Despeses imprevistes, extraordinaries i les quantitats destinades a reforgar les
partides que tinguen escassa consignacio pressupostiria.

¢) Les produides per les publicacions a carrec del sindicat.
f) Les que s'acorden en cada cas 1 les declarades obligatories.
ARTICLE 22¢. DESTINACIO DELS BENS

Ll sindicat no podra destinar els seus béns a fins diferents dels establerts als presents
estatuts.

ARTICLE 23¢, QUOTES

1) Existira una quota d’afiliacié i una quota mensual per I"afiliat actiu i un altra per
’afiliat passiu del sindicat. I'import de les quals i els terminis de pagament seran fixades
anualment per I’ Assemblea.

2) Es consideren afiliats passius tots aquells membres de la professio que es troben
jubilats o que patesquen algun tipus de incapacitat laboral i per tant no poden esser considerats
en exercici normal de la seua activitat professional.

3) No hi haurd diferéncia entre les obligacions i els drets dels afiliats actius i dels
passius.

4) Aquells membres de la professio que malgrat ésser jubilats mantinguen una activitat
més o menys normal, semblant a la d’un afiliat actiu, vindran obligats a abonar les quotes dels
afiliats actius.

NCIANA

D4 | DCUPA T

Data 23 jui. 2,‘]'"!;

Encrm DE DIPOSIT D'ESTATUTS | e
PRESENTACIO
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CAPITOL 6é. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

ARTICLE 24é.

Els presents Estatuts solament podran ser modificats per Assemblea General

Extraordinaria convocada per aquest motiu, e
| SCENERALTAT VALENCINS |
_ | B
CAPITOL 7é. DISSOLUCIO DEL SINDICAT ‘ /
Dats 213 L. 2000
ARTICLE 25¢. J' OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS [ De
— 11 S /B

El sindicat s’ha establert per temps il-limitat. Unicament es dissoldra en els casos
segiients:
1) Per resolucio de " Autoritat competent.
2) Per decisio de 1" Assemblea General Extraordinaria convocada per
aquest motiu, en acord pres per les 2/3 parts del cens.

ARTICLE 26é.

En cas de dissolucid actuard com a Comissié Liguidadora, [Miltima Junta Directiva en
exercici, o aguells membres del sindicat escollits per a fer-ho. Aquesta comissio procedira a la
liquidacio del Patrimoni Social, i amb el seu producte facturara els deutes 1 destinaré el que
sobre a finalitats de caracter cultural, preferentment a totes aquelles que beneficien la
professio dels afiliats.

DISPOSICIO FINAL

Aquests Estatuts entraran en vigor despres de la seua ratificacio per I’ Assemblea i de
la seua inscripcio al Registre corresponent i cal que siguen publicats 1 enviats a tots els afiliats
del sindicat.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Una vegada aprovats els presents Estatuts, i fins les properes eleccions, I"actual Junta
Directiva acomodara la seua composicio 1 funcionament a alld establert en els articles
corresponents, tol completant provisionalment les vacants que s’hi puguen ocasionar, les
quals seran r: ificades en la primera Assemblea que es convoque.
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